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1. ¿Por qué es importante que la Secretaría de Protección Social y la Secretaría de la Mujer y 

Equidad de Género trabajen de manera conjunta por la población LGBTI? 

2. ¿Cuál es el papel de cada Secretaría en la promoción de los derechos y el bienestar de esta 

población? 

3. ¿Qué barreras enfrentan actualmente las personas LGBTI para acceder a los servicios de salud y a 

la oferta institucional? 

4. ¿Cómo afecta la discriminación a la salud física, mental y al bienestar de las personas con 

orientaciones sexuales e identidades de género diversas? 

5. ¿Qué estrategias se están implementando para garantizar una atención respetuosa, incluyente y 

libre de discriminación en el municipio? 

6. ¿Qué derechos tienen las personas transgénero en Colombia y cómo se garantizan desde la 

administración municipal? 

7. ¿Qué programas, rutas de atención o espacios de acompañamiento existen para la población 

LGBTI en el municipio? 

8. Muchas personas creen que hablar de inclusión es dar privilegios. ¿Qué significa realmente la 

equidad y por qué es importante? 

9. ¿Cómo puede la comunidad contribuir a prevenir la discriminación y construir entornos más 

respetuosos e incluyentes? 

10. ¿Qué mensaje les envían, desde ambas Secretarías, a las personas LGBTI y a toda la comunidad 

sobre el respeto, la igualdad y la convivencia? 

 



 


